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OGGETTO: Approvazione della convenzione con l'Istituto Scolastico Superiore di 11° grado “Melchiorre
Gioia” di Piacenza per percorsi per le competenze trasversali e I'orientamento (PCTO).

L’anno 2025, il giorno 04 giugno, alle ore 15.00, nell’apposita sala, in modalita video conferenza, si presenta
I’Amministratore Unico dell’ASP Azalea, nominato con deliberazione dell’Assemblea dei Soci n° 8 del 29 ottobre 2020,
nella persona del Signor Francesco Botteri per la decisione inerente I'oggetto.

Assiste, con compiti anche di verbalizzante, il sig. Carlo Gobbi, Direttore f.f. di ASP AZALEA.

L’AMMINISTRATORE UNICO

VISTA la proposta di convenzione dell’Istituto Scolastico Superiore di llI° grado “Melchiorre Gioia di Piacenza per percorsi
per le competenze trasversali e I'orientamento (PCTO)”, pervenuta il 22/05/2025 ns. prot. n. 3633 del 04/06/2025;

VISTO lo schema di convenzione allegato;
SENTITA la disponibilita dei Responsabili di area di Asp Azalea ad accogliere stagisti;

DATO ATTO che il sottoscritto non si trova, con riferimento all’assetto di interessi determinato con il presente atto, in
condizione di incompatibilita o di conflitto di interessi, neanche potenziale, sulla base della vigente normativa in materia
di prevenzione della corruzione e di garanzia della trasparenza.

DECIDE

1) Di approvare l'allegata convenzione, composta di n. 7 articoli, con l'lstituto Scolastico Superiore di 1I° grado
“Melchiorre Gioia”, - con sede legale in Viale Risorgimento, 1 — 29121 PIACENZA (PC) - C.F.: 80009510332
Email:pcpc010004 @istruzione.it PEC:pcpc010004 @pec.istruzione.it e con decorrenza dalla data odierna fino
all’espletamento dell’esperienza definita in ciascun percorso formativo personalizzato;

2) Diautorizzare il Direttore alla relativa sottoscrizione.

Di che si e redatto il presente verbale che, dopo lettura e conferma, € debitamente sottoscritto.

Il Segretario L’Amministratore Unico
(Carlo Gobbi) (Francesco Botteri)

Firmato digitalmente da

Carlo Gobbi
C=IT
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Allegato alla Decisione n. 15/2025

STAGE DI FORMAZIONE ED ORIENTAMENTOD
CONVENZIONE
TRA
L'lstitetn seclastico LICEO STATALE “MELCHIORRE GIOIA™, con sede in Placensa, viale Risorgimento, 1 - C.F.
RO009510332 di seguito denominate “LICED GIOIA”, mppresentato dalla Dirigente Seolastica profssa Cristing Capra, codice

fiscale CPR CST 66169 G535R
E

L'Aziends ASP AZALEA — AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA DEL DISTRETTO DI

PONENTE
con sede legale in - Castel San Giovanni - Corso Matteotti, 124
CE/P VA n® 01004630331
di seguiio denominaia “soggetio ospitante”™, rapprescniate da - Francesco Boweri
codice fiscale BTTFNCSIDI1B025Z

Premesso che
-lalegge 30 dicembre 2018, n. 145, recante “Bilancio di previsione detlo Stato per Uano finanziario 2009 ¢ bilancio pluriennale
per il trienmio 2009-20217 (legge di Bilancio 2019) ha disposio a ridencminazione dei percorsi di altlernanza scuola lavoro scuola
lavoro di cui al decreto legislativo 15 aprile 2005, 0. 77, in “percorsi per le comperenze trasversali e per Uorientamento™
- ai sensi dell'art. 1 [ Lgs. 77405, tali percorsi costituiscono una modalitd di realizzazione dei corsi nel secondo ciclo del sistema
d'istruzione c formazione, per assicurare ai giovani I'acquisizione di competenze spendibili nel mercato del lavore;
- i sensi della legge 13 Tuglio 2015 n.107, art. 1, commi 33-43, i percorsi in csame, sono organicamente inseriti nel Piano Triennale
dell"Orfferta Formativa de Liceo Gieds come parte integrante dei percorsi df istruzicne;
- dumante i percorsi gli stedenti sono sogeetti all’applicazione delle disposizioni del dlgs. & aprile 2008, n. 81 e succeszive
modifiche e integrazioni;

Si conviene quanto serue:
A 1.
1. Il “soggetio ospitante™, si impegna ad accogliere 2 tiolo gratuito presso le sue strutture g studenti nei percorsi per le
competenze trasversali e per Morientamento {di seguito indicati PCTO) su proposta del LICEQ GIOTA.
Art 2
1. L'accoglimento degli studenti per i periodi di apprendimento in ambicnte lavorative non costituisce rapporto di lavoro,
2. Ai fini e aghi effetti delle disposizioni di cui al D. Lgs. 8172008, 1o studente nelle attivita del PCTO & equiparato al lavoratore,
ex art. 2, comma | lettera a) del decreto citato.
3 Lattivith di formagione ed orientamento del POTO & congiuntamente progettata ¢ verificata da un docente tutor interno,
designato dal Lices Gioia, & da un tutor formative della struttura, indicato dal soggelto ospitante, denominaio tior fommative
eslerno.
4. Per ciascun studente inserite nella struttura ospitante in base alla presente Convenzione & predisposto un percorse formativo
personalizzato, che fa parte integrante della presente Convenzione, coerente con il profile educative, culturale e professionale
dell'indirizeo di stud:,
5. La titolarita del percorso, della progetturione formativa e della centificarione delle competenze acquizite & del Liceo Gioia,
6. L’accoglimento degli studenti minorenni per i periodi di apprendimento in contesto lavorative non fa acquisire agli stessi la
qualifica di “lavorators minore™ di cui alla L, 97767 ¢ successive modifiche.
Art 3
L. Il docente tutor interno svolge le sepuenti funzioni:
a) elabora, insieme al tutor estemo, il percorso formative personalizzato softoscritto dalle parti coinvolie {scuola, struttura
ospilante, studente’soggeni esercenti la potesta genitoriale);
b assiste ¢ guida gli studenti nei PCTO & ne verifica, in collaborazione con il tutor esterno, il cometie svolgimento;
€) gestisce le relazioni con il contesto in cui i sviluppa "esperienza di PCTO, rapportandosi con il tutor esterno:
db momitorn le attivith ¢ affronta le eventuali criticit che dovessero emergere dalle stesse;
) valuta, comunica e valorizea gh obiettivi raggiunt e le competenze progressivamente sviluppate dagli studenti;
f) promiuove 1'attivith di valutazione sull'efficacia e la coerenza del PCTO, da parte degli studenti coinvalti;
£} informa gli organi seolastici preposti (Dirgente Scolastico, Dipartimenti, Collegio dei docenti, Comitate Tecnico Scientifico)
ed aggioma il Consiglio di classe sullo svolgimento det percorst, anche ai fini dell’eventuale dallincamento della classe;
h} assiste i1 Dirigente Seolastico nella redazione della scheda di valutazione sulle strusture con Je quali sono state stipulate le
convenzon per 1 PCTO, evidenziandone i1 potenziale formative e le eventuali difficolta inconwate nelln eollaborazione.
2. 11 mator formativo estermo svolge le seguenti funzioni:
a) collabora con il ttor inteme alla progetiazione, organtzzazione ¢ valutazione dell’esperienza di PCTO,
b) favorisce inserimente degli studenti nel contesto operative, Ii affianca ¢ i assiste nel PCTO;
c} garantisce Iinformazioneformazione degli studenti sui rischi specifici aziendali, nel rispetto delle procedure interne;
d) pianifica ed organizza le attivitd in base al progetto formativo, coordinandosi anche con alire figure professionali present nella
struttura ospitanic;
e} coinvolge gli studenti nel processe di valutazione dell”esperienza di PCTO,
1) fornisce al Liceo Gida gh elementi concordari per valuwiare le attivita degli studenti e 1" efficacia del processo formativo,
3. Le due figure dei tutor condividono i seguenti compiti:



a) predisposizione del percorso formative perscnalizzato, anche con riguardo alla disciplina della sicurezza e salute nei luoghi di
lavere. In particolare, il docente tutor interno dovri collabarare col futor formative esternao al fine dell individuazions dells attiviia
richieste dal progeno formativo ¢ delle misure di prevenzione necessarie alla tutela degli stadents;

b controllo della frequenza ¢ dell attuazione del percorso formativo personalizzato;

) raceordo tra le esperienze fonmative in aula e quella in contesto lavorative; _

d} elaborazione di un eeport sull esperienza svolia e sulle acquisizioni di ciascun studente, che concorre alla valutazione e alla
certificazions delle competenze da parte del Consiglio di clasae;

b verifica del rispetio da parie degli studenti degli obblighi propri di ciascun lovoratore di cui all’art, 20 I, Lgs. _suzma. In
particolare, la violazione da parte degli studenti degli obblighi richiamari dalla norma m'l:a_[a ¢ dal percarso ﬂ:lrmtlllwl:r SAFANTHD
segnalati dal wtor formative esterno ol docente wior intemo affinché questultimo possa attivare le azioni necessaric.

Art. 4

|, Durante lo svolgimento del percorso gli studenti heneficiar del PCTO sono temat a;

i) svolgere 1o anivitd previste dal percorso formativo personalizzato;

h} rispetiare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro, nonché tutte le disposizioni, istruzioni, prescrizioni,
regolamenti interni, previsti & 1ale scopo;

«) mantenere la necessarin riservitezza per quante attiens ai dati, informazioni o conoscenze in merito a processi produrtivi @
]:rod.u‘lu', poguisit durante lo svolgimento dell™attivitd formativa in contesto lavosativo;

d} seguire le indicazioni dei tutor e fare riferimento ad essi per qualsiast esigpenza di Opo organizzativo o altre evenienze;

&) rispettare gli obblighi di cui al D Lgs. 81/ 2008, art. 20,

Art. 5

I. 1l Licen Gioia assicura ghi studenti in PCTO contro gli infortuni sul lavoro presso I'INAIL, nonché per la responsabilita civile
presso compagnis assicurative operanti nel settore, In caso di incidente durante lo svolgimenio del percorso il sogetto ospitante
sl impegna a segnalare I"evento, entro i tempi previsti dalla normativa vigente, agli istitati assicurativi {facendo riferimento al
numern della polizza softoscriita dal Liceo Gioia) e, contestualmente, al Liceo Gilola stesso.

2. Ad fini dell’ applicazione dell’articolo 13 del D, Lgs. 812008 il Liceo Gicia si fa carico dei seguenti obblighi:

* tener conto delle capacith € delle condizioni della struttura ospitante, in rapporto alla salute e sicurezza degli studentl impegnati
nelle artivitd di PCTO;

» mformare/formarz gli studenti in materia di norme relative a igiene, sicurezza o salute sui luoghi di lavoro, con particolare
riguardo agh obblight dello studente ex art. 20 D. Lgs. 812008,

* designare un mtor interno che sia competente e aderualamente formato in materia di sicurezza e salute nel loghi di lavoro o
che si avvalga di professionalitd adeguate in materia.

Amt 6

1. Il soggette ospitanic si impegna a:

a) garaniire agli studenti benefigian del percorso, per 1] tramite del tutor della struttura ospitante, ["assistenza ¢ la formazione
necessare al buon esito dell*attivitd di PCTO, nonche la dichiarazione delle competenze aequisite nel contesto di lavors;

b consegnare ai sensi della legge 8523 al Liceo Gioia i1 DVER aziendzle ¢ a comunicare agli studenti in stage evenneali rischi
derivanti dalle attivith svolte e a controllare che gli stessi siano dotati degli opportuni DPI

<) rispettare le norme antinforiunistiche e di igrene sul lavoro;

d} consentire al tutor del Liceo Giota di contattare gli studenti e il o della struttura ospitante per verificare "andamento della
formazione in contesto lavorativo, per coordinare 1'intero percorso formativo e per la stesura dells relozione finale;

&) informare il Liceo Gioia di qualsiasi incidente accada aglh student;

) individuare 1l tutor esterno in un sopgetto che sia competente ¢ adeguatamente formato in materia di sicurezza e salule nei
lugehi di lavoro o che si avvalga di professionalitha adeguaie in materia,

Ant 7

I. La presente convengone decorre dalla data sottoindicata e dura fine all*espletamento dell’esperienza definita da ciascun
percorso formative personalizzato presso il soggetto ospitante.

2 E in ogni caso riconosciuta facolth al soggetio ospitante e al Liceo Gioia di risolvere la presente convenzone in caso di
vielazione degli obblighi in materia di salute ¢ sicurezza ned lueghi di lavoro o del piano formativo personalizzar,

Laetto, approvato @ sooscriio,
Pracenza, 13 maggio 2025

Firma per il LICECQ GINNASIO “M, GIOIA™ Firma peril  SOGGETTO OSPITANTE
dott.ssa Cristina Capra

G"{E"',:;_-._GL,._.-._.-
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Oggetto della Decisione:
Approvazione della convenzione con l'Istituto Scolastico Superiore di IIF grado “Melchiorre

Gioia” di Piacenza per percorsi per le competenze trasversali e |'orientamento (PCTO).

Parere del Direttore F.F. ai sensi dell’art. 10, lett. b) del Regolamento di organizzazione:
X favorevole

Data 04 giugno 2025

FIRMA DIRETTORE F.F.
(Carlo Gobbi)

Firmato digitalmente da

Carlo Gobbi
CN = Gobbi Carlo
C=IT

(Documente informatico firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs n® 82/2005 sm.i & norme collegate, i
guale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa)




Copia conforme all'originale, in carta libera per uso amministrativo.

Castel San Giovanni, li 04/06/2025

Il Segreterio (Carlo Gobbi)
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